20 Ocak 2024 CUMARTESI Resmi Gazete Sayi: 32435

YONETMELIK

Tiirkiye s Kurumundan:

AKTIF i$GUCU HIZMETLERININ YORUTULMESINE iLi$KiN USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISiKLiK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 8/4/2022 tarihli ve 31803 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif Isgiicii
Hizmetlerinin Yiiriitilmesine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 8 inci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 8- (1) Yillik igglicli egitim planinda yer alan mesleklerde kurs diizenlenebilmesi i¢in
isgucu piyasasindan veya isverenlerden talep gelmesi gerekir. S6z konusu talebin, il mudurligu
tarafindan yapilacak calismalar sonucunda Kurum kayitlarindan karsilanamamas: halinde is
birligi yontemiyle diizenlenenler hari¢ Genel Muidiirliikten uygunluk onay1 alinmasi sartiyla sadece
karsilanamayan kisim icin mesleki egitim kursu diizenlenebilir.

(2) Planda yer almayan bir meslek i¢in hizmet alimi yontemi ile kurs diizenlenmek
istenildiginde oncelikle il istihdam ve mesleki egitim kurulunun onayiyla planda degisiklik yapilir
ve sonrasinda Genel Mudurlukten uygunluk onay: alinir.

(3) Planda yer almayan bir meslek i¢in ig birligi yéntemi ile kurs diizenlenmek istenildi§inde
il istihdam ve mesleki egitim kurulunun onayiyla planda degisiklik yapilir.”

MADDE 2- Ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “yetmis” ibaresi
“altmis” seklinde ve altinci fikrasinda yer alan “doérdiinci” ibaresi “besinci” gseklinde
degistirilmigtir.

MADDE 3- Ayn1 YOnetmeligin 27 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“(9) Kurstan;

a) Askerlik, tutukluluk, hamilelik, dogum, hastalik, ise giris ve kursa devami engelleyebilecek
ikametgdh degisikligi gibi nedenler ile bu Yonetmelikte belirlenen devamsizlik siiresini agmalari
sebebiyle ayrilmak durumunda kalanlar,

b) Durumlar: kursu takibe elverigli olmadig1 icin kursla ilisi§i yuklenicinin teklifi ve il
mudirliginin onayi ile kesilenler,

¢) Devam ederken kursun iptal edilmesinden dolay:r mezun olamayanlar,

disinda mazeretleri il midirligi tarafindan uygun goériilmeden ayrilanlar yirmi doért ay
boyunca kurs veya programlardan yararlanamaz.”

MADDE 4- Ayn1 Yonetmeligin 32 nci maddesinin ikinci, tg¢ilincii ve on birinci fikralar:
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Birinci fikra kapsaminda belirlenen sayidaki kursiyerler, yliz yirmi giinden az olmamak
tizere fiili kurs giiniiniin en az iki kat1 kadar siire ile istihdam edilir. istihdam yiikiimliilagi
kapsamindaki kursiyerler kurs sinav sonucunun agiklandigl tarihten itibaren en ge¢ otuz gin
icinde ise baslatilir. Yiiklenicinin, bu otuz giinlik siire i¢inde basvurmasi ve il mudurliginin
uygun goérmesi halinde; otuz giinliik ise baslatma siiresi doksan giine kadar uzatilabilir. Otuz
gunluk strenin hesaplanmasina, yuklenicinin il mudurligine yazili basvuru tarihi ile il
mudirliginin bagvuru sonucunu yazil olarak yikleniciye bildirdigi tarih arasinda gecen streler
dahil edilmez. Istihdam edilen Kkigilerin ise girig bildirgeleri gerekli denetim ve incelemelerin
yapilabilmesini saglamak amaciyla ise girisi takip eden en ge¢ otuzuncu giin yiiklenici tarafindan il
mudirligiine yazil olarak teslim edilir.

(3) Istihdam yiikiimliliginin yerine getirilmesi yiiklenicinin sorumlulugundadir.
Istihdamin degerlendirilmesinde, kursiyerin egitim aldig1 meslegin Tiirk Meslekler Sézliigiindeki
dortli birim grup kodu dikkate alinir. Ancak, il midirligi tarafindan uygun gorilmek ve sgzlesme
veya protokolde belirtilmek sarti ile Turk Meslekler Sozligindeki kurs diizenlenen meslegin
bulundugu benzer dortlii birim grubu icerisinde yer alan mesleklerde de kursiyerlerin istthdam
edilmeleri kabul edilir. SGK mevzuati geregince meslek kodunda yapilacak degisiklikler, degisiklik
yapilan ay/donem i¢in gecerli sayilir. Kurs konusu meslek veya kabul edilecek mesleklerde olmak
sart1 ile kursiyerlerin yiklenici tarafindan veya kendi ¢abalar ile istthdamlar1 veya kendi islerini
kurmalar: yiiklenicinin isttihdam taahhtidinin degerlendirilmesinde dikkate alinir. Bu fikrada
belirtilen durumlarda gercgeklesen istihdamin gecerli bir isttihdam olarak kabul edilebilmesi i¢in bu




istihdamin yiz yirmi ginden az olmamak tiizere fiili kurs giiniinin en az iki kati kadar
gerceklestirilmesi gerekir.”

“(11) Kurs konusu meslek veya kabul edilecek mesleklerde olmak sart1 ile kursiyerlerin
yuklenici tarafindan veya kendi ¢abalar ile istihdamlar: veya kendi islerini kurmalar: ytiklenicinin
istihdam taahhiidiiniin degerlendirilmesinde dikkate alinir. Bu fikrada belirtilen durumlarda
gerceklesen istihdamin gecerli bir istthdam olarak kabul edilebilmesi icin bu istihdamin yuz yirmi
giinden az olmamak tizere fiili kurs giiniiniin en az iki kat1 kadar gerceklestirilmesi gerekir.”

MADDE 5- Ayn1 Yonetmeligin 36 nc1 maddesinin ugiinci fikrasinda yer alan “yetmisini”
ibaresi “altmigini” seklinde ve “li¢” ibaresi “iki” seklinde degistirilmistir.

MADDE 6- Ayn1 Yonetmeligin 37 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(4) 11 mudirligi tarafindan uygun goriilmesi halinde isverenler bir ildeki kontenjanini
bagka bir ilde ve ayn1 vergi numaras altinda yer almakta olan isyerlerinden birinde kullanabilir.
Ancak katihmcilarin sayisi, programin fiilen uygulanacagl ilde yer alan isyerine iliskin olarak
birinci fikra kapsaminda yapilan hesaplamaya gore tespit edilen sigortali sayisindan fazla olamaz.
Ayrica kontenjanin kullanilacagi ildeki isyerlerinden herhangi birine yasakliik uygulanmiyor
olmasi ve programin fiili olarak uygulanacag isyerinin 36 nci1 maddenin tgcilinci fikrasinda yer
verilmekte olan yararlanma gartini da saglamasi gerekir.”

MADDE 7- Ayn1 Yonetmeligin 39 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmisgtir.

“(4) Programdan,;

a) Askerlik, tutukluluk, hamilelik, dogum, hastalik, ise giris ve programa devami
engelleyebilecek ikametgdh degisikli§i gibi nedenler ile bu Yonetmelikte belirlenen devamsizlik
suresini agmalari sebebiyle ayrilmak durumunda kalanlar,

b) Durumlar: programi takibe elverisli olmadig: icin programla ilisigi isverenin teklifi ve il
miudirliginin onayi ile kesilenler,

c) Devam ederken programin iptal edilmesinden dolay1 mezun olamayanlar,

disinda mazeretleri il mudirligi tarafindan uygun gorilmeden ayrilanlar, yirmi dért ay
boyunca kurs veya programlardan yararlanamaz.”

MADDE 8- Ayni Yonetmeligin 41 inci maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“(1) Katihmcilarin programa devam etmeleri zorunludur. Gecerli bir mazereti olan
katihmcilara, isveren ya da isveren vekili tarafindan mazeret izni verilebilir. Bu izinler,
katihmcilarin devam cizelgelerine yazilir. Ancak, bu izin siirelerinin toplami, doktor raporu ile
belgelenebilen en fazla bes giinlik saghk izni disinda, hangi sebeple olursa olsun toplam fiili
program suresinin onda birini asamaz. Bu siirenin asimi halinde, katihimcilarin programla ilisigi
kesilir. Beg giinii asan saglik izinleri onda birlik izin siiresinden diigiliir. Ancak program stiresinin
kisaltilmas: halinde devamsizlik siiresi baslangicta sézlesmede belirtilen fiili program stiresi esas
alinarak, program siiresinin uzatilmasi halinde ise devamsizlik siiresi giincellenen fiili program
suresi esas alinarak hesaplanir.”

MADDE 9- Ayn1 Yonetmeligin 46 nc1 maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(4) Programin sona erdigi tarihten itibaren fiili program siiresinin en fazla doért kat1 kadar
sure icerisinde istihdam yukumluligunin tamamlanmasi gerekir. Siresi altmis ginden az olan
programlar i¢in bu stre iki yuz kirk gin olarak uygulanir. Yiuklenicinin gerekgeli talebinin il
midirligince uygun gorilmesi halinde bu siirelere altmis giine kadar ilave yapilabilir.”

MADDE 10- Ayni Yonetmeligin 47 nci maddesinin on dérdincu fikras: asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(14) 36 nc1 maddenin Ucinci fikrasinda belirtilen taahhiidiin yerine getirilmemesi
nedeniyle hakkinda programdan yararlanamama yoninde yaptirim uygulanan igverenin; son bir
yilda yaptirim uygulanmasina neden olan programlara baglayan toplam katilimcl sayisinin en az
yuzde altmisini altmis glinden az olmamak Uizere, diizenlenen fiili program siiresinin en az iki kati
kadar siireyle ayn1 veya yakin meslekte istthdam ettigini belgelemesi halinde, mali yaptirimlar sakl
kalmak kosuluyla uygulanan yaptirim ve yasaklilik kaldirilir ve s6z konusu igveren yeni program
basvurusu yapabilir.”

MADDE 11- Ayni Yonetmeligin 58 inci maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“(1) Genel Miudiirlik tarafindan bu Yonetmeligin amacina uygun olarak ylzde altmis
istihdam taahhtidu azaltilmaksizin ve altmig giinden az olmamak tizere en az kurs/program suresi
kadar istihdam yukumluligiyle o6zel politika ve uygulamalar gelistirilerek kurs, program,
uygulama, proje ve protokol uygulanabilir.”

MADDE 12- Ayn1 Yonetmelige asagidaki gecici maddeler eklenmistir.



“Olaganustu hal kapsaminda duzenlenen kurs/programlarda idari ve mali yaptirimlar

GECICI MADDE 2- (1) 8/2/2023 tarihli ve 6785 sayili Cumhurbaskani Karar ile belirlenen
illerde, depremin meydana geldigi 6/2/2023 tarihinden 6nce baglamis ve yasaklilik baslangi¢ tarihi
6/2/2023 ve sonrasinda olan kurs/programlar icin 31/12/2025 tarihine kadar katihmci/kursiyer ve
yiiklenici/igveren i¢in mali yaptirimlar sakli kalmak sartiyla yasaklilik hiikiimleri uygulanmaz.

Olaganustu hal ilan edilen illerde diizenlenen kurs/programlar

GECICI MADDE 3- (1) 6785 sayilh Cumhurbaskan1 Karar ile belirlenen illerden Adiyaman,
Hatay, Kahramanmaras, Malatya ve Gaziantep (sadece Islahiye ve Nurdag: ilgelerinde) illerinde
31/12/2024 tarihine kadar uygulanacak kurs/programlarda katilimcilarin en az yizde otuzunun
altmis giinden az olmamak tizere en az kurs/program siiresi kadar istihdam edileceginin taahhtit
edilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikrada anilan Karar ile belirlenen illerden Adana, Diyarbakir, Gaziantep (Islahiye
ve Nurdagi ilgeleri harig), Kilis, Osmaniye, Sanhurfa illerinde 31/12/2024 tarihine kadar
uygulanacak kurs/programlarda katilimcilarin en az yizde kirkinin altmig giinden az olmamak
uzere fiili kurs/program giiniinlin en az bir buguk kat1 kadar siireyle istthdam edileceginin taahhiit
edilmesi zorunludur.”

MADDE 13- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ytururlige girer.

MADDE 14- Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiiri yiritir.



