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GENEL GEREKCE

Teklif ile ¢alisgma ve sosyal giivenlik mevzuati bakimindan ortaya ¢ikan ihtiyaglarin
kargilanmasi ve Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi hizmet birimleri ile ilgili kuruluslariim
hizmet sunumu kalitesinin artirilmasi amactyla bazi kanunlarda degisiklikler yapilmasi
Ongoriilmektedir,

31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun
17 nci maddesinde yapilan 15/4/2021 tarihli degisikligin Anayasa Mahkemesince iptal edilmesi
nedeniyle maddede yeniden diizenleme yapilmasi amaglanmaktadir.,

Bunun yanminda, 2008 yili Ekim ay1 6ncesinde vergi indirimine bagh olarak yashlik aylig
baglanmasinda vergi indirimine esas engelli raporu uygulamasinda, norm ve standart birligini
saglamak amaciyla Sosyal Glivenlik Kurumu (SGK) saglik kurullan tarafindan tespit edilecek
calisma giicii kaybi oranlar uygulanmasina iligkin diizenleme yapilmaktadir.

Ayrica 5510 sayih Kanunun 4 iincit maddesinin birinci fikrasmin (b) bendinin (4)
numarall alt bendi kapsamindaki sigortalilarin kayitlarinin saglikli bir sekilde alinmasini ve
vatandaglarmn sigortalilik tescil ve hizmet kayitlarimin dogru bir sekilde olusturularak
kayitdisilifin Snlenmesini teminen ziraat oda kayitlarinin SGK’ya bildiriminin saglanmasi ve
idari para cezalarinin terkin edilmesi amaglanmaktadir.

16/5/2006 tarihli ve 5502 sayth Sosyal Giivenlik Kurumuna Iliskin Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanunda yapilan degisiklik ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun gegici 20 nci maddesi kapsaminda iiyelerine sosyal giivenlik saglayan sandiklar ile
SGK arasinda veri paylasimi yapilabilmesine imkéan saglanmaktadir. Ayrica 703 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 88 inci maddesinin birinci fikrasimin (b) bendiyle yapilan
degisikligin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmesi nedeniyle iptal sonrasi olugacak
yasal boslugun giderilmesi amaciyla maddede yeniden diizenleme yapilmaktadir.

Genel saglik sigortasi kapsaminda yer almakla birlikte uygulamada tereddiit yaganan
konulart daha agik bir bigimde diizenleyerek, genel saglik sigortast prim 6deme siireglerinde
kargilagilan bazi sorunlarla mevcut diizenlemeler arasindaki uyemsuzluklan gidermek, prim
odeme ylikiimliisii kendisi olan vatandaslarimiza 6deme kolaylif: getirmek ve ekonomik ve
sosyal anlamda hayatlarina daha saglikli devam etmelerini saglamak amaciyla yiiriirliige
konulan yapilandirma kanunlarindan yararlanamayan ya da yararlanmalarina ragmen 1/1/2015
dncesine ait zorunlu genel saghk sigortas: prim bor¢lanim édeyemeyen sigortalilann kamuya
olan borg yiiklerini hafifletmek, saglik hizmetlerine erisimlerini kolaylagtirmak ve nihai olarak
da genel saglik sigortasina erigimin yayginlastirilmasim saglamak ve toplumsal saglik riskini
azaltmak amag¢lanmaktadir.

Yabanci uyruklu 63rencilerin egitim siiresinde genel saglik sigortalisi olabilmeleri igin
bagvuru sartinin kolaylagtinimasi, Yurtdigt Tirkler ve Akraba Topluluklart Bagkanlifi
tarafindan burs verilen $grencilerin bildirim ve prim &demelerine iliskin uygulamadaki
sorunlarin ¢dziilmesine yénelik diizenleme yapilmaktadir.

SGK’nin en yiiksek gider kalemleri arasinda yer alan saglik giderlerinin disipline
edilmesi, gelir gider arasindaki dengenin saflanmas: temel politika alanlarindan biridir.
SGK’nin stratejik amaglarina uygun olarak, saglik hizmetlerine erisimi kisitlamadan saglik
harcamalariun siirdiirilebilirlifini saglamak, tip uygulamalarinin siirekli gelisen ve degisen
dinamigine uyumlu sekilde saglk hizmetlerinin hizli, kesintisiz gekilde yiiriitiilmesi ve




finansmanma katkida bulunmak amaciyla 5510 sayii Kanunda degisiklikler yapilmasi
amaclanmaktadir.

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca 6zel sektor
isverenlerinin SGK’ya 8deyecekleri sigorta primlerinde ayni bentte yer alan sartlarin taginmasi
kosuluyla hélihazirda bes puanlik indirim saglanmaktadir. Kamu harcamalarinin gézden
gecirilmesi ve kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullamlmasi amaciyla dzel sektér
isverenlerinin SGK’ya ddeyecekleri malullitk, yaghlik ve 6l{im sigortas: primi i¢in saglanan bes
puanlik sigorta prim indiriminin dért puan olarak uygulanmas: diizenlenmekte olup imalat
sektdriinde ise bes puanlik indirimin 2025 ve 2026 yillarinda devam ettirilmesi saglanmaktadur.

Yurt iginde ruhsath olmayan ve temini saglanamayan begeri tibbi iiriinlere erigimin
saglanmasi i¢in bunlarin Saglik Bakanligi onay: ile SGK tarafindan yurt digindan temin
edilmeleri amaglanmaktadir.

SGK tarafindan ilag temin islemlerinin gerceklestirilmesi, temin kaynaklarimimn
cesitlenmesini saglayarak rekabeti arttiric1 etki yaratacak ve ilag temin maliyetlerinde diigiis ve
kamu mali yarar1 saglayacaktir. Temin kanallarimn artmasi ile hastalarin ilaca erigimi
kolaylasacak, hayati onemi haiz ilaglara erisimde sikinti yagsamasi ve hastalarin ilag fiyat
farklar1 6demesi gibi sebeplerden dogabilecek hasta magduriyetlerinin Oniine gegilmesi
amaclanarak diizenleme yapilmaktadir,

Yurt disindan ilag¢ temini gerceklestirilen hasta sayilarindaki de@iskenlik, {ilkemizde
ruhsatlandirilarak piyasada bulunur hale gelmesi, tiriinlerin ambalaj formlarindaki degiskenlik,
yurt dis1 ila¢ kaynaklarimn cesitliligi, tedarik zincirindeki aksamalar ve yurt disindan temin
edilen ila¢ Gdemelerinin yabanci para cinsinden yapilmas:i gibi riskler nedeniyle SGK
tarafindan yurt digindan begeri tibbi {iriin temininde giicliik yasanmaktadur.

Diizenleme igeriginde yer alan faaliyete iliskin “hizmet alimlar1”, yurt disi ilaglarin temin
ve dagitim stirecleri kapsaminda ilgili mevzuat hitkiimleri ve fiili gereklilikler nedeniyle alimi
zorunlu olan ancak ihale ile aliminda giiglilk yasanan, ilag transferi, giimriikleme,
farmakovijilans ve karekodlama iglemlerine iliskin hizmetlerin alimlarindan ibarettir. Ancak
ilerleyen siiregte ilgili mevzuat ve mevzuat gergevesinde uyulmas: gereken “Iyi Dagitim
Uygulamalari™ (GDP) dogrultusunda alimi gerekecek yeni hizmet kalemleri dogmasi halinde
faaliyetlerin aksamamast i¢in diizenleme yapilmaktadir.

Diizenleme ile SGK tarafindan gergeklestirilecek yurt disi ilag temin faaliyetlerinin,
saglik sunumuna ve mali tasarrufa olumlu etkiler yapmas1 amaglanmaktadir,

23/2/2017 tarihli ve 6824 sayil: Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandinlmas: ile Baz
Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 25/8/1999
tarihli ve 4447 sayih Igsizlik Sigortas1 Kanununa eklenen “Esnaf Ahilik Sandig1” uygulamast;
sosyal taraflarin talepleri nedeniyle ve iggiicii piyasasimin genel durumu degerlendirilerek
31/12/2024 tarihine kadar ertelenmistir. Gelinen agsama itibariyla uygulamanin, yine sosyal
taraflarin talepleri dogrultusunda isgiicii piyasalarinin stirdiirtilebilir geligimi igin gerekli
oldugu ongoriilerek uygulama ertelenmektedir.

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Kanunun 6 ve 7 nci maddesi, 4857 sayili I Kanununun
miilga 81 inci maddesi kapsaminda ¢aliganlar hari¢ kamu kurumlar ile 50°den az ¢alisan olan
ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri igin 31/12/2024 tarihinde yiiriirltige girecektir. Bu
kapsamda, ortaya ¢ikabilecek hizmet alma talebinin karsilanabilmesi amaciyla Caligan Saghi:
Merkezleri (CASMER) agik bir sekilde tanimlanmakta ve 10°dan az ¢alisam bulunan ve az




tehlikeli simfta yer alan igyerlerine diigitk maliyetle veya maliyetsiz bir sekilde ig saghg ve
giivenligi hizmetini temin edebilme imkamn saglanmaktadir.

Bununla birlikte, 31/12/2024 tarihinden itibaren is saghig ve giivenligi ile ilgili tiim
diizenlemelerin tiim galisanlara uygulanmasi igin Teklif ile is saglif1 ve giivenligi hizmetlerinin
sunulma kapasitesinin ve etkinliginin artirilmas1 amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 2008 yil1 Ekim ay1 6ncesi is¢i statiistinde sigortali olanlar 31/12/1960 tarihli
ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu kapsaminda Gelir Idaresi Bagkanlifinca tespit olunan vergi
indirimine esas “engellilik derecelerine” gore yag sart1 olmaksizin 506 sayil Kanun kapsaminda
emekli olabilmekte iken, kamu gérevlileri ve esnaflar ile 2008 yili Ekim ayindan sonra ilk kez
igci statiistinde sigortali olanlar 5510 sayih Kanuna gére SGK saghk kurullan tarafindan tespit
edilecek “caligma giicii kaybi oranlarina™ gére emekli olmaktadr.

Esasen, literatiirde genellikle sosyal yardim ve sosyal hizmet alaminda kullanilan
“engelli” kavrami, hayatinda difer bireylere goére zorluklar yasamasina sebep olabilecek
fiziksel ya da ruhsal kistt1 (eksikligi) olan kisiler olarak tanmimlanmaktadir, Sigorta sistemindeki
“calisma giicii kayb1” kavrami ise, kisinin toplumsal hayata katilimina iligkin fiziksel ya da
ruhsal kisitlamalar olmayip, ¢alisma hayatina katihimina iligkin fiziksel veya ruhsal eksiklikleri
ifade etmektedir.

Bu kapsamda, emeklilik haklarinin saglanmasinda sigortacilik ilkelerinin dikkate
alinmasi ve sigortalilar arasinda norm ve standart birligi saglanarak, 2008 yilh Ekim aymdan
once sigortall olan engelliler igin vergi indirim belgesi esas alinarak ylirlitiilen emeklilik
islemlerinin, 5510 sayili Kanun kapsaminda ¢aligma giicli kaybina gore belirlenmesi ve tiim
uygulamanin SGK tarafindan yiiriitiilmesi amaglanmaktadr.

MADDE 2- Anayasamn 20 neci maddesi kisisel verilerin korunmasina iliskin usul ve
esaslarin kanunla diizenlenece@ini dngtrmektedir. 6698 sayih Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu kapsaminda veri sorumlusu sifatini haiz Saghik Bakanlhifimn kisisel verilert hukuka
uygun, etkin ve giivenli bir gekilde iglemesi; saglik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, kamu
sagliginin korunmasi ve saglik sisteminin siirdiiriilebilirligi agisindan énem arz etmektedir.

Her hastanin miiracaat, sikdyet ve dava hakkim kullanabilmesi ve saglik hizmeti
sunumunda yer alan paydaglarin savunma haklarini etkin bir gekilde kullanabilmesi i¢in tibbi
kayitlanin dogru ve eksiksiz tutulmast biiyiik Snem tasimaktadir. Ayrica, saglik personelinin
hareketleri ve istihdam durumlarinin bildirilmesi, saglik hizmetlerinin verimli bir sekilde
planlanmasi ve yiiriitilmesini saglayacaktir.

Bununla birlikte 1 sayili Cumhurbagkanlipi Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanlig
Kararnamesinin Saglik Bakanliginin bilgi toplama, isleme ve paylasma yetkisinin hiikiim altina
alindifn 378 inci maddesi, Anayasa Mahkemesinin 2018/118 Esas, 2023/180 Karar ve
26/10/2023 tarihli karar ile Anayasaya aykir1 bulunarak iptal etmistir. S6z konusu kararda
kisisel verilerin korunmasimi diizenleyen Anayasanin 20 nci maddesi uyarinca kisisel verilerin
Cumbhurbagkanh@ Kararnamesi ile diizenlenemeyecegi belirtilmisgtir.

Teklifle, Anayasa Mahkemesinin iptal kararn1 ve kanunilik ilkesi dogrultusunda 3359
say1l1 Kanuna ek madde eklenmektedir.

MADDE 3- 31/12/2024 tarihinde yiirlirliige girecek olan Esnaf Ahilik Sandiinin
yiirlirlitk tarihinin sosyal taraflarin talepleri dogrultusunda iggiicii piyasalarmn stirddirtilebilir
gelisimi igin gerekli oldugu ongériilerek, 1/1/2028 tarihinden itibaren uygulanacak sekilde
degistirilmesi amaglanmaktadir.




MADDE 4- Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimld olduklan kisiler igin gerekli
goriilen ancak yurt iginden saflanmasi miimkiin olmayan begeri tibbi {riinlerin,
vatandaglarimizin yenilik¢i tedavilere hizli bir bigcimde erisiminin saglanmast i¢in Saghk
Bakanligni onay1 ile SGK tarafindan yurt disindan temin edilerek hastalara ulastiriimasi
amaclanmaktadir,

SGK tarafindan ilag temin islemlerinin gerceklestirilmesi, temin kaynaklarimin
cesitlenmesini saglayarak rekabeti arttirici etki yaratacak ve ilag temin maliyetlerinde diisiis ve
kamu mali yararimt saflayacaktir, Temin kanallarinin artmast ile hastalarin ilaca erisimi
kolaylasacak, hayati 6nemi haiz ilaglara erisiminde sikint1 yaganmayacak ve hastalarin ilag fiyat
farklar édemesi gibi sebeplerden dogabilecek hasta magduriyetlerinin &niine gegilebilecektir.

Yurt disindan ilag temini gergeklestirilen hasta sayilarindaki degigkenlik, Tiirkiye Ilag ve
Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan tirtinlerin iilkemizde ruhsatlandirilarak piyasada bulunur hale
gelmesi, Urlinlerin ambalaj formlarindaki degiskenlik, yurt dis1 ilag kaynaklanmn ¢esitliligi,
tedarik zincirindeki aksamalar ve yurt digindan temin edilen ilag ddemelerinin yabanci para
cinsinden yapilmasi gibi riskler nedeniyle SGK tarafindan yurt disindan begeri tibbi lirlin
temininde giiglitk yasanmaktadir,

Diizenleme igeriginde yer alan faaliyete iligkin “hizmet alimlart™, yurt dis1 ilaglarin temin
ve dagitun stiregleri kapsamunda ilgili mevzuat hitkiimleri ve fiili gereklilikler nedeniyle alimi
zorunlu olan; ancak ihale ile aliminda giliclik yasanan, ilag transferi, giimriikleme,
farmakovijilans ve karekodlama islemlerine iligkin hizmetlerin alimlarindan ibarettir.

Diizenleme ile SGK tarafindan gerceklestirilecek yurt disi ilag temin faaliyetlerinin,
saglik sunumuna ve mali tasarrufa olumlu etkiler yapmasi amaclanmaktadir.

MADDE 5- Sagitk Bakanhg teskilat yapisinda vasanan degigiklikler géz online alinmak
suretivle miilga kurum ibareleri ile pilot uygulama dénemine iligkin ibarelerin madde metninden
cikarilmasi, geleneksel ve tamamlayict tip uygulamalarimn mesai disinda aile hekimligi
birimlerinde sunulmasimin saglanmasi, yabancilara sunulan birinci basamak saglik hizmetlerinin
{icretlendirme hususunun belirlenmesi, ikinci ve tgiincii basamak saglik kuruluslarinda Ucretli
olarak verilmekte olan zel amacli raporlarin daha diisiik bedelle aile hekimligi birimleri {izerinden
diizenlenmesi, ikinci ve ii¢iincii basamak saghk kuruluglarinda yaganan bagvuru yoguniugunun
oniine gegilmesi ve gereksiz bagvurularin azaltilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 6- 5502 sayih Kanunun 35 inci maddesinin altinci fikrasinin birinci ciimlesinde
yer alan “ve difier kanunlaria” ibaresi, 703 sayl1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 88 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendiyle “ve diger mevzuatla” seklinde degistirilmistir. Boylece,
SGK’nin kanunlarla ve Cumhurbaskanlig1 Hilkiimet Sistemine gecis ile birlikte hayata gegirilen
Cumhurbagkanlifi kararnameleriyle verilen gdrevieri yerine getirmek amaciyla isledigi kigisel
veriler ile ticari sir niteliginde olan verileri, veri sahibinin noter onayli muvafakati veya e-Devlet
uygulamas: iizerinden kimlik teyidi ile verilen izni olmadan gergek veya tlizel kisilerle
paylasmamasi dngoriilmiistiir, Ancak Anayasa Mahkemesi 4/6/2024 tarihli ve 32566 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 7/12/2023 tarihli ve E.2018/117, K.2023/212 sayil1 Karari ile 703 sayih
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 88 inci maddesinin birinci fikrasimn (b) bendiyle yapilan
degisikligin Kanun Hilkmiinde Kararname ile diizenlenemeyecek kisisel verilerin korunmast
hakkina iliskin olmast nedeniyle Anayasanin miilga 91 inci maddesine aykir1 oldugunu belirterek




iptal etmis ve iptal hiikmiiniin, kararin Resmi Gazete’de yayimlanmasindan baglayarak oniki ay
sonra (4/6/2025 tarihi itibariyla) yiirlirliige girmesine karar vermistir.

Cumhurbagkanlign Hiikiimet Sisteminde SGK’run tegkilat yapis1 ve gbrevleri
Cumhurbagkanh: kararnameleri ile diizenlenmektedir. Ote yandan, sosyal giivenlik sistemimize
iligkin hususlar ise kanunlarla diizenlenmektedir. Ayrica, Anayasamiza gére bir kanun hitkmiine
dayamlmaksizin kigisel verilerin iglenebilmesine imkan bulunmamaktadir.

Bu ¢ercevede, SGK’nin gérev alanimin kanunlar veya Cumhurbagkanhg kararnameleri ile
belirlendigi g6z oOniine alindiginda, iptal sonrasi olusacak yasal boglugun giderilmesi
amaclanmaktadir.

Ayrica, 506 sayilh Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsaminda kurulan sandiklar tarafindan
sandiklarin igtirakgileri ile aylik ve gelir baglanmis olanlar ile bunlarin hak sahiplerinin sosyal
giivenlik hak ve yiikiimliilitkleri SGK diginda yiiriitiilmektedir. Ancak SGK’mn kisisel veri
paylasimui yapacafi kurum ve kuruluslar arasinda bu sandiklara yer verilmemis olmas: hukuki
ihtilaflara neden olmaktadir. Bu durum aylik baglama déhil pek ¢ok islemlerini SGK mevzuatina
gbre yapan s6z konusu sandiklarin iglem silireglerini uzatmaktadir. Yapilan bu diizenleme ile
sigortalilara yonelik is ve iglemlerinin hizlandirilmas: ve 6zellikle yersiz 6demeler yapilmasina
neden olunmamas: amaciyla bu sandiklar ile SGK arasinda veri paylasimmin yapilabilmesi
amaclanmaktadir,

MADDE 7- 15/4/2021 tarihli ve 7316 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla 5510 sayil: Kanunun 17 nci
maddesinde yapilan degisiklikle, hastalik ve analik sigortasindan 6denecek olan gecici is
gbremezlik Gdenedine esas giinlilk kazancin hesabinda dikkate alinan {ig¢ aylik dénem on iki aya
¢ikanlmis ve belirli bir prim ddeme giin sayisi sartini saglamayan sigortalilara édenek tutarinda
iist limit belirlenmistir.

Bununla birlikte, Anayasa Mahkemesinin 21/3/2024 tarihli ve 32496 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 1/2/2024 tarihli ve 2021/61 E., 2024/31 K. sayili Kararinda, yaganilan
suistimallerin 8nlenmesi gerekgesiyle hastalik ve analik halinde yapilacak gegici is gbremezlik
ddeneginin hesabina esas alinacak dénemin ig kazast ve meslek hastalifi nedeniyle yapilacak
ddenek hesabina esas donemden farklilastirtlmasimin gereklilik ve orantililik kosullarina
uymamasi gerekce gosterilerek 17 nci maddenin birinci fikrasinin birinei ciimlesinde yer alan
“... hastalik ve analik ...” ve “... anaiik ve hastalik halinde ise is géremezligin basladifi tarihten
Onceki oniki aydaki ...” ibarelerinin Anayasa’ya aykiri olduklarina ve iptallerine karar verilmis;
ayrica iptal hilkkiimlerinin Resmi Gazete’de yayimlanmasindan baglayarak dokuz ay sonra
yiirtirliige girmesine hitkmedilmistir.

Bu nedenle Anayasa Mahkemesinin bahse konu kararinda iptal edilen hiikimleri dikkate
alinarak, esitlik ilkesi gézetilerek ve sistemin aktiteryal siirdiiriilebilirliini saflamak amaciyla
gegici is géremezlik 6deneklerinin hesabinda son 12 aylik siirenin dikkate alinmasi ve son 12
ayda 180 giinden az hizmeti olanlarin gegici i géremezlik 6deneklerine iliskin iist simirin
korunmasi amaglanmaktadir.

MADDE 8- Yabanci uyruklu 6grencilerin genel saglik sigortasindan yararlanabilmeleri
i¢in ilk kayt tarihinden itibaren éngériilen bagvuru siiresinin ti¢ ay ile sinirli olmast, bu siirede
basvuruda bulunamayan ogrencilerin bir daha talepte bulunarak genel saglik sigortalisi




olmalarina engel oldugundan, yapilan bu diizenleme ile stz konusu §grencilerin kayitlarinin
devam etmesi sartiyla herhangi bir egitim &gretim yilinin baslangi¢ tarihinden itibaren {i¢ ay
iginde talepte bulunarak genel saglik sigortalis: olmalarina imkén taninmasi saglanmaktadir.

Mevcut durumda ayn1 maddenin yedinci fikrasi kapsammda olan Uluslararasi Ogrenciler
Degerlendirme Kurulu karan ile veya Yurtdigi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlifii
tarafindan burslandirilan 6grencilerin genel saglik sigortasindan diger yabanci uyruklu
Ogrenciler gibi faydalanmas: ilgili kamu idaresinin prim ©6deme siireglerinde sorun
yaratmaktadir. Diger kamu kurumlarinda oldugu gibi prim 6deme siireglerini diizenlemek ve
ilgili kurumlarca &denecek genel saglik sigortasi prim tutarmi belirlemek amaciyla bu
kapsamdaki &@renciler ayn bir fikrada diizenlenmektedir.

MADDE 9- Klinik aragtirma, aragtirmaya katilan hastalar i¢in daha iyi saghk sonuclari,
yenilik¢i tedavilere erken erigim, saglanan saghk hizmetlerinin kalitesinde iyilesme, halk
saghgma katkida bulunma motivasyonu gibi birgok etkiye sahiptir. Klinik arastirmalar,
hastalarin yagam kalitesini iyilestirmede ve ¢zellikle liimciil hastaliklarda yagam siiresini
artirmada dnemli bir rol oynamaktadir. Hastalarin klinik aragtirmaya katilmas: durumunda, yeni
gelistirilen tedavi yontemlerinden oncelikli olarak faydalanma imkan olugmaktadir. Hatta bazi
durumlarda, bunun hayati tehlike olusturan ve arastirma iirlinii sayesinde tedavi edilen ya da
remisyonu saglanan hastaliklar1 ya da rahatsizliklan bulunan hastalar iizerinde hayat kurtarict
etkileri olabilmektedir.

Bu agidan degerlendirildifinde yapilan diizenleme ile aragtirmaya katilan hastalarin
Anayasa ile teminat altina alinan sosyal giivenlik ve saglik haklarinin devarmnm klinik
aragtirmalar siirecinde de saglanmasi hedeflenmektedir.

Bu yéniiyle degerlendirildiginde yapilacak diizenleme ile;

Hastalarin yeni tan: ve tedavi {irlinlerine daha fazla erigsim imkanina sahip olmas,

SGK’nin uzun vadede {izerindeki mali yiikiin gdrece azalmasi,

Yerli ilag, tibbi cihaz ve tibbi malzeme sektériintin yent {iriinler gelistirmesinin tegvik
edilmesi,

Ulkemizde daha fazla klinik arastirma yapilmasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

MADDE 10- 5510 sayili Kanunun 60 inc1 maddesinin yedinci fikras: kapsaminda talebine
istinaden genel saglik sigortalis1 sayilan yabanci uyrukiu 6grencilerin iiniversite dgrencileri ile
smirlt olmamasi ve efitim 6gretim yili basindan itibaren {i¢ ay iginde talepte bulunmalari
halinde talep tarihini izleyen giinden itibaren genel saglik sigortalisi sayilmakta iken dgrenim
dsnemi bagindan itibaren bir ay iginde primlerini ddemeleri seklindeki mevcut diizenlemeler
arasindaki uyumsuzlugun giderilmesi saglanmaktadir.

MADDE 11- Genel saglik sigortasi kapsarminda saglanacak saglik hizmetlerinin amag disi
ve gereksiz kullaniminin azaltilmast, hizmet kalitesinin artirilmast, sevk zincirinin daha iglevsel ve
saglikli hale getirilmesi, saghk hizmetlerini kullananlarin da otokontrol mekanizmalarina etkili bir
sekilde katilimumn saglanmasi, kisilerin genel saglik sigortasindan sagladiklari fayday: her hizmet
asamasinda fark etmelerinin saglanmasi ve bu gekilde sistemi sahiplenme diizeylerinin artiriimasi
amaciyla (5510 say1li Kanunun 69 uncu maddesinde belirtilen katihm pay1 alinmayacak haller,




saglik hizmetleri ve kisiler harig olmak tizere) 5510 sayili Kanunda belirtilen saglik hizmetleri i¢in
genel saghk sigortasi kapsamundaki kisilerden katilim pay1 alinmaktadir.

Ancak 2023 yili saghk hizmeti bagvurulan incelendiginde kigi bagt hekime miiracaat
sayisin 11,4 oldugu, 1. basamak saglik hizmet sunucularindan hizmet alan genel saglik sigortast
kapsamimdaki bir kisinin ortalama 4,4 bagvuru yaptifi, 2. ve 3. basamak saglik hizmet
sunucularindan hizmet alan genel saglik sigortas: kapsamindaki bir kiginin ortalama 8,3 bagvuru
yaptigi goriilmiistiir. 2024 yili ilk 7 ay1 saglik hizmeti bagvurulari incelendiginde 1. basamak saglik
hizmet sunucularindan hizmet alan genel saglik sigortasi kapsamindaki bir kigi ortalama 3,1
bagvuru yaparken, 2. ve 3. basamak saglik hizmet sunucularindan hizmet alan genel saglik
sigortas1 kapsamindaki bir kisinin ortalama 5,9 bagvuru yapt@ goriillmiistiir. Bu veriler
dogrultusunda saglk hizmetlerine erisimi kisitlamadan, saglik harcamalanmn siirdiiriilebilirligini
ve saglik giderlerinin etkin ydnetimini saglamak amaciyla, SGK tarafindan finanse edilen saglik
hizmetleri i¢in yapilan harcamalar ile makroekonomik degiskenler de dikkate alinarak ayakta
tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi katilim payinda degisiklik yaptimas: 6ngériilmektedir.

MADDE 12- 5510 sayilh Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali caligtiran &zel sekt6r isyeri isverenlerine ve (b) bendi kapsamindaki
sigortalilara y6nelik; kayith istihdamin artirtlmasi, géniillii uyumun ve diizenli prim édeme
killtiiriniin ~ yayginlastirilmasi, yatimimlanin  ve  aragtirma-gelistirme  faaliyetlerinin
desteklenmesi, kadinlar, gengler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin istihdaminin
artirilmas: ve bilgesel gelismislik farkliliklarimin azaltilmast gibi amaglarla finansman: Hazine
ve Issizlik Sigortast Fonundan karsilanan hélihazirda 15 tane sigorta prim indirimi, tesvik ve
destek uygulamasi bulunmaktadir. Bunlardan biri de 5510 sayilt Kanunun 81 inci maddesinin
birinei fikrasinin (1) bendi uyarinca &zel sektér isverenlerinin SGK’ya d6deyecekleri sigorta
primlerinde ayni bentte yer alan gartlarin tagmmas: sartryla bes puanlik indirimdir. Kamu
harcamalarmin gézden gegirilmesi ve kamu kaynaklarimin etkin ve verimli kullanilmas:
amaciyla 6zel sektor igverenlerinin SGK’ya 8deyecekleri malulliik, yaghlik ve §liim sigortas:
primi igin saglanan bes puanlik sigorta prim indirimi dért puan olarak uygulanacaktir.

MADDE 13- Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi tarafindan veya
Uluslararas: Ogrenciler Degerlendirme Kurulu karar ile burslandirilan yabanci uyruklu
ogrencilerin, avukatlik staji yapmakta olanlarm ve 29/7/2002 tarihli ve 4769 sayili Ceza Infaz
Kurumlan ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kanunu kapsamina gére hizmet 6ncesi
egitime alinanlarin genel sajlik sigortasi kapsamindaki primlerinin ilgili Kurum tarafindan
ddenme siirelerinin belirlenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 14- 5510 sayith Kanunun 28 inci maddesinin besinci fikrasina gore aylik talebinde
bulunan mezkir Kanunun 4 i{incii maddesinin birinci fikrasiun (a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin 2008 yili Ekim ay1 oncesi déneme iliskin aylhk hesaplamalarinda mevcut
uygulamanin devamina imkén saglanmaktadir.

MADDE 15- 5510 sayith Kanunda harp okulu ve polis akademisinde okuyan 6grenciler ile
astsubay mestek yiiksekokullan ve astsubay naspedilmek ftizere temel askerlik egitimine tébi
tutulan adaylar, polis naspedilmek tizere polis meslek egitim merkezlerinde polislik egitimine tabi
tutulan adaylar, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi ile fakiilte ve yiiksekokullarda subay ve




astsubay naspedilmek tizere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar 6grenim gérdiikleri
stirede yetim aylig1 almaya devam etmektedirler. Ancak, 5434 sayithh Kanun kapsaminda sadece
polis akademisinde okuyan grenciler ile harp okulu 6@rencilerinin yetim ayliklan
kesilmemektedir.

Yapilan dlizenleme ile astsubay meslek yiiksekokullari ve astsubay naspedilmek {izere temel
askerlik egitimine tabi tutulan adaylar, polis naspedilmek tizere polis meslek egitim merkezlerinde
polislik egitimine tabi tutulan adaylar, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi ile fakiilte ve
yliksekokullarda subay ve astsubay naspedilmek {izere temel askerlik egitimine tabi tutulan
adaylann yetim ayhklarmm kesilmemesi hususunda norm ve standart birliginin saglanmasi
armaglanmaktadir.

Ote yandan, 5510 sayilh Kanunun 34 {inci maddesinin birinci fikrasimn (b) bendinin (1)
numarali alt bendi uyarinca; yiiksekégretim kurumlarinda §grenim gdrme halinde 25 yasina kadar
hak sahiplerine lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grenimi veya ikinci yliksekdgrenim ayrimu
yapmaksizin aylik 6denmektedir. Ancak, 5434 sayili Kanun yiiksekdgrenim kriterini yalmizea ilk
lisans ve yiiksek lisans programlan ile simrh tuttugundan ikinci iiniversite veya yiiksek lisans
kayd: durumunda ayhklarm &denmesi imkdm bulunmamaktadir. Norm ve standart birliginin
saglanmasi adina 5434 say1lt Kanun kapsaminda aylik baglanan yetimlere ikinci lisans ve yiiksek
lisans kayitlarinda da yas sart1 da dikkate alinarak aylik 6denmesi amaglanmaktadir.

MADDE 16- 506 sayili Kanunun gegici 87 nci maddesinin yiiriirlitkten kaldirilmasina
yonelik degisiklik ve 5510 sayil Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yapilan degisiklikler ile
1/10/2008 tarihinden dnce sigortalilifi baglayanlara aylik baglanmasinda ¢alisma giictindeki
kayip oranlarimin esas alinmasi 6ngériildiigiinden, madde ile bu degisikliklere uyum saglanarak
sigortalilign 31/12/2008 (déhil) tarihinden once baslayan 5510 sayii Kanunun 4 {lincli
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilardan ¢aligma giicii kayip orani;
%40 ila %49 arasinda olanlarin 18 yil sigortalilik stiresi ve 4100 giin prim ddemeleri, %50 ila
%359 arasinda olanlarin ise 16 yil sigortalilik siiresi ve 3700 giin prim 6demeleri gartiyla yaglilik
aylifindan yararlanmalan amaglanmaktadir.

MADDE 17- Diizenlemeyle 2008 yili Ekim ayindan énce sigortali olan engelliler igin de
vergi indirim belgesi esas alinarak yiiriitillen emeklilik iglemlerinin, 5510 sayitlhi Kanun
kapsaminda c¢alisma giicii kaybina gére belirlenmesi ve tiim uygulamanin SGK. tarafindan
yiirlitiilmesi amaglanmaktadir. Ayrica, yiirlirliikk tarihinden 6nce engellilidi nedeniyle vergi
indiriminden yararlananlarin mevcut ayliklarnimin ddenmesine devam edilmesi, bunlardan
kontrol muayenesine tabi tutulanlarin yeni saglik kurulu raporlarina gére ¢alisma giicii kayip
oranlarinin, Gelir Idaresi Baskanlig1 merkez saglik kurulu yerine SGK saghik kurullarinca ayhik
baglanmasina esas rapor tarihindeki ylirlirliikte olan tibbi mevzuat da dikkate alinarak
degerlendirilmesi suretiyle kazanilmis haklarinin korunmasi amaglanmaktadur.

MADDE 18- 5510 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasimn (b) bendinin {4}
numaral: alt bendi kapsaminda tammsal faaliyette bulunan sigortalilanin sigortalilik
hizmetlerinin baslangi¢ ve sonlandirilmasi iglemlerinde ziraat odalarinin gegmis donemlerde
tiye kayitlarim fiziki ortamda tutmalart ve bu iiye kayit bildirimlerin il/ilge ziraat odalarinca
kagit ortaminda yapilmast sebebiyle, bildirim yiikiimliliiklerine iligkin takip ve kontrollerde




zorluklar yaganmaktadir.

Ziraat odalarimin {tye kayitlarim elektronik olarak tutmaya baglamasi ve Tirkiye
genelindeki tiim odalarin kayitlarimin elektronik ortama aktariimas: ile yeni sigortalilar i¢in bu
zorluklar yaganmamaktadir. Ancak, elektronik altyap:t kurulmadan 6nceki dénemlerde iiye
kayitlarinin takip ve kontroli saglikli bir sekilde yapilamadifindan, ziraat odalarinin
bildirilmemis olabilecek kayitlar1 hakkinda idari para cezas: ile karg: karsiya kalabilme ve
cezalar karsisinda ddeme glicliigiine dugebilecekleri endisesi ve gerekcesiyle Tiirkiye geneli
oda tiye kayit verilerini SGK’ya agmamaktadirlar.

Bu maddenin yiiriirliik tarihinden 6nceki siirelere iligkin olmak iizere ziraat odalarindan
bildirim yiikiimliiliigtinti yasal stiresi diginda yerine getirmis veya bu ylikiimliiliiklerini hentiz
yerine getirmemis olanlarm idari para cezalarinin terkinine iliskin usul ve esaslar
diizenlenmektedir.

Bu suretle ziraat odasi liye kayitlanmin SGK’ya bildirimlerinin yapilmasimin ve bu iiye
kayitlarmin tiimiiniin goriintiilenmesinin saglanmasi sonucunda gerek tarim sektdriindeki kayt
disiligin azaltilmasi gerek vatandaglarimizin sigortalilik tescil ve hizmet kayitlartmin dogru bir
sekilde tutulmas: ile sonradan vatandaglar aleyhine dogabilecek hak kayiplarmm Sniine
gecilmesinin saglanmasi, sigortalilik is ve islemlerinin daha hizli ve dogru yliriitlilmesi
amaclanmaktadir.

MADDE 19- Prim $deme yiikiimlisit kendisi olan vatandaglarmmza ddeme kolaylig
saglanmasi, ekonomik ve sosyal anlamda hayatlarma daha saglikli devam etmelerini saglamak
amactyla yiiriirliige konulan yapilandirma kanunlarindan yararlanamayan ya da yararlanmalarina
ragmen 1/1/2015 6ncesine ait zorunlu genel saglik sigortasi prim borglarim ddeyemeyen
sigortalilara yonelik kamuya olan borg yiiklerini hafifletmek ve saghik hizmetlerine erigimlerini
kolaylagtirmak amaciyla diizenleme yapilmas: 6ngoriilmektedir.

MADDE 20- Sosyal Giivenlik Kurumu ile Gotiirti Bedel Uzerinden Saglik Hizmetleri Ahm
Sozlesmesi ve Usul Esaslar kapsaminda, iniversite saglik hizmeti sunuculan ile 2024 yili global
Sdeme tutarlar: belirlenmek suretiyle sézlesmeler imzalanmugtir.

Universite saglik hizmeti sunucularinca hizmetin ifasinda mali giigliik yasanmamasi ve
hizmetlerinin stirdiiriilebilirlifinin saglanmasi amaciyla ek stzlesmeler ile {niversite saghk
hizmeti sunucularina ek biitce destegi saglanmaktadir.

Gotiirti bedel szlesme hiikiimleri gerefince, 2024 yili gotiirii bedel s6zlesme tutarindan
asagida kalan tahakkuk tutarlari arasmdaki fark iiniversite hastanelerinin 2025 yiindaki
alacaklarindan mahsup edilecektir. Bu durum da kamu imiversite saglik hizmeti sunucularmca
2025 yilinda saghk hizmetlerinin siirdiiriiimesinde aksakliklara neden olabileceginden, 2024
yilinda verdikleri saglik hizmeti bedelinin gétiirll bedel sdzlesme tutarindan diiglik olmasi
durumunda aradaki farkin terkin edilmesi ile kamu iiniversite saglik hizmeti sunucularinin finansal
stirdiiriilebilirliginin desteklenmesi amaglanmaktadir. Terkin edilen bu tutarlarin, Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanhf biitgesine bu amagla tahsis edilecek odenekten kargilanmasi
ongorlilmektedir.

MADDE 21- 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinei fikrasimin (1) bendi uyarinca
ozel sektdr isverenlerine; aylik muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresinde




verilmesi, primlerin yasal siiresinde 6denmesi, Tiirkiye genelinde SGK’ya prim borcunun
bulunmamasi, borcu varsa da yapilandinimig/tecil ve taksitlendirilmis olmas: ile diizenli
ddenmesi, kayit dig1 sigortali galistirilmamasi, sahte sigortal bildiriminde bulunulmamas: gibi
sartlarla, SGK’ya odeyecekleri sigorta primlerinden malullilk, yaghlik ve &ltim sigortas:
priminden saglanan bes puanlik indirim, kamu harcamalarimin gézden gegirilmesi ve kamu
kaynaklarimin etkin ve verimli kullanilmast amaciyla yasal diizenlemeyle dort puan olarak
uygulanacaktir. Bununla birlikte emek yofun sektorlerden olan imalat sektoriinde faaliyet
gdsteren isyerlerinde igsizlii 6nlemek, istihdami ve iiretimi korumak amaciyla bu sektorde
faaliyet gsteren igyerlerinde bes puan prim indiriminin 31/12/2026 tarihine kadar devam
ettirilmesi ve bes puanhk prim indiriminden yararlanma stiresini 31/12/2027 tarihine kadar
uzatma konusunda Cumhurbaskanina yetki verilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 22- Mevcut durumda 6331 sayil Kanunda egitim kurumlari sayma usuliiyle
yalmzcea is giivenligi uzmam, igyeri hekimi ve diger saghk personelinin egitimlerini vermek
tizere Bakanlik¢a yetkilendirilen kurum ve kuruluglarla sinirlandinlmigtir. Madde ile mezkar
Kanunda yer alan egitim kurumu tanim genisletilerek bu alanda yetkilendirilecek diger kurum
ve kuruluglarin da yetkilendirilme ve denetim siireglerinin 6331 sayili Kanunda yer almasi
amaclanmaktadir.

Diger yandan 6331 sayili Kanun kapsaminda yer alan ancak tammlanmayan diger saglik
personeli ile kamu adma is sagligi ve glivenligi hizmeti sunmak tizere yetkilendirilen Caligan
Sagligi Merkezleri (CASMER) ve ekipmanlarin giivenli kullanimim saglamak {izere bakim
veya muayene, test ve kontrol yapmak iizere yetkilendirilen ekipman muayene kuruluslarinin
da tamimlanmas ile kavramlarin agiklanmas1 amaglanmaktadir.

MADDE 23- CASMER’ler is saghf ve giivenligi 6rgiitlenmesinde ortak saghk ve
gitvenlik birimleri (OSGB) ile birlikte tamamlayici bir islev gérmektedir. Bu nedenle, 6331
say1li Kanunda ekleme yapilarak CASMER lerin agik bir sekilde ifade edilmesi ile is saghgi ve
giivenligi orgiitlenmesindeki konumunu ve islevini agik bir sekilde ortaya koyacak yasal
diizenleme yapilmasi amaglanmaktadir. Bu sekilde 6zel hukuk tiizel kisisi olan ortak saglik ve
glivenlik birimlerinin piyasaya girmedigi yerlere profesyonel hizmetin kamu eliyle
ulastirilabilmesi hedeflenmektedir.

Mevcut hitkme ilaveten, 10°dan az caligani bulunan ve az tehlikeli simifta yer alan
isverlerinin, bagli bulunduklart kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusundan hizmet alarak
da ig giivenligi uzmani ve igyeri hekimi olmaksizin i saghg ve giivenligi hizmetlerini yerine
getirebilmesi amaglanmaktadir. Bu kolaylagtiricr diizenleme ile bahse konu igyerlerinin de is
saglig1 ve giivenligi hizmetini almalarinim saglanmasi ile is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriniin tilke
geneline yaygmlagtirilmas: amaglanmaktadir.

Eklenen fikra ile bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslarin Bakanlik¢a
diizenlenmesi hiikmii getirilerek uygulamaya dontik muhtemel tereddiitlerin giderilmesi
amaclanmaktadir.

MADDE 24- Bilindigi iizere, isyerinde acil durdurmay gerektiren veya yangn, patlama,
gbeme, kimyasal sizinti ve benzeri acil ve hayati tehlike arz eden, meslek hastahiina sebep
olabilecek ortamlarin bulunmas: halinde, isveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmadigi




durumlarda, igyeri hekimi veya ig giivenliii uzmam tarafindan Bakanliga bildirim yapilmas:
ylkiimliiligi bulunmaktadir. OSGB’ler is saghigi ve gitvenligi alamnda hizmet vermek iizere
Bakanlik¢a yetkilendirilmis, Bakanlikga denetlenen, idari ve hukuki sorumlulugu olan
birimlerdir. Isyerlerinin OSGB’lerden hizmet almasi halinde s&z konusu bildirim
yikiimliiliigiiniin, igyeri hekimi ve is giivenlifi uzmam ile birlikte OSGB yonetimine de
verilmesi ile bahse konu hizmetin kalitesinin artirilmasi amag¢lanmaktadir.

MADDE 25- Yapilan diizenleme ile 6331 sayili Kanun kapsamnda alinmast gereken
saglik raporlarinin, 50°den az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri icin CASMER ’lerden de
alinabilecegi agikea ifade edilmistir. CASMER *lerin agikc¢a ifade edilmesi ile aile hekimlerinin
ve diger kamu saglik hizmeti sunucularinin meveut durumdaki is yiikiiniin azaltilmasi
amaglanmaktadir. Ayrica saghk hizmet sunuculari mevzuat ¢ergevesine ve metodolojisine
uygun ifade ve siralama yazilmig olup, bu isyerleri icin CASMER’ler, aile hekimleri veya diger
kamu saghk hizmet sunuculan arasinda istege bagli olarak tercih yapma imkam getirilmesi
amaclanmaktadir,

MADDE 26- Ekipman muayene kuruluslarimin ve CASMER’in tanimlar maddesine
cklenmesi sonras1 mevcut durumda sayma usuliiyle sayilan kurum ve kuruluglar kapsamina
girip girmeyecedi konusunda yaganabilecek tereddiitlerin giderilmesi ve gelecekte yapimasi
muhtemel diizenlemeleri kapsamasi amaciyla genel bir tanmimlama yapilmaktadir. Ayrica
baslifa, madde metninde yer alan “aski1” ibaresi eklenmektedir.

MADDE 27- Yiirtirlik maddesidir.

MADDE 28- Yiiriitme maddesidir.




SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiGORTASI KANUNU ILE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 17/7/1964 tarihli ve 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 87 nci
maddesi yiiriirlitkten kaldirilmistir,

MADDE 2- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayil1 Saglik Hizmetleri Temel Kanununa agagidaki
ek madde eklenmisgtir.

“Bilgi toplama, igleme ve paylasma yetkisi

EK MADDE 19- Saglik hizmeti almak iizere, kamu veya 6zel saglik kuruluslan ile saglik
meslefi mensuplarina miiracaat edenlerin, saghk hizmetinin geregi olarak vermek zorunda
olduklan veya kendilerine verilen hizmete iligkin kigisel verileri islenebilir.

Saglik hizmetinin verilmesi, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi ve maliyetlerin
hesaplanmasi amaciyla Bakanlik, birinci fikra kapsaminda elde edilen verileri alarak isleyebilir.
Bu veriler, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda éngoriilen
gartlar diginda aktarilamaz.

Bakanlk, ikinci fikra geregince toplanan ve islenen kigisel verilere, ilgili kisilerin
kendilerinin veya yetki verdikleri ii¢iinci Kigilerin erisimlerini saglayacak bir sistem kurar,

Uctincii fikraya gore kurulan sistemlerin glivenligi ve gitvenilirligi ile ilgili standartlar
Kigisel Verileri Koruma Kurulunun belirledigi ilkelere uygun olarak Bakanlik¢a belirlenir.
Bakanlik, ilgili mevzuat uyarinca elde edilen kigisel saglik verilerinin giivenliginin saglanmasi
i¢in gerekli tedbirleri alir. Bu amagla, sistemde kay:tl: bilgilerin hangi g&revli tarafindan ne
amagla kullamldiginin denetlenmesine imkén taniyan bir giivenlik sistemi kurar.

Saglik personeli istihdam eden kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel hukuk tiizel kisileri ve
gercek kisiler, istihdam ettifi personeli ve personel hareketlerini Bakanlhia bildirmekle
yiikiiml{idiir.

Kisisel saglik verilerinin islenmest, giivenligi ve bu maddenin uygulanmasi ile ilgili diger
hususlar Bakanlikga yiiriirliige konulan yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 3- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili [ssizlik Sigortast Kanununun gegici 22 nei
maddesinin birinei fikrasinda yer alan “31/12/2024” ibaresi “1/1/2028” seklinde degistirilmistir.

MADDE 4- 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanununun 3 {incit maddesinin
birinci fikrasimin (h) bendinde yer alan “tedaviye yonelik hizmet ahmlar™ ibaresinden sonra
gelmek iizere “ve 2/3/1927 tarihli ve 984 sayili Ecza Ticarethaneleriyle Sanat ve Ziraat Islerinde
Kullamlan Zehirli ve Miiessir Kimyevi Maddelerin Satildig1 Diikkanlara Mahsus Kanun ile
14/5/1928 tarihli ve 1262 sayih Ispengiyari ve Tibbi Miistahzarlar Kanunu kapsaminda Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan yurt digindan gergeklestirilecek beseri tibbi {irtin alimlan ve
bunlara iligkin hizmet alimlar1” ibaresi eklenmistir.

MADDE 5- 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Kanununun 5 inci maddesinin
ikinei fikrasimn birinei climlesi asagidaki sekilde degistirilmis, bu ciimleden sonra gelmek
fizere agsagidaki climle eklenmis, fikrada yer alan “Tiirkiye Halk Saglhg: Kurumunca™ ibareleri
“Bakanlik¢a” geklinde, mevcut iigiincli ciimlesinde yer alan “Aile hekimligi uygulamasina




gecilen yerlerde” ibaresi “Aile hekimligi uygulamast kapsaminda” seklinde, meveut dérdiincili
ciimlesinde yer alan “Saglik, Maliye ve Calisma ve Sosyal Giivenlik bakanliklarinca™ ibaresi
“Saglik, Hazine ve Maliye ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhklarnnca” seklinde, mevcut
besinci climlesinde yer alan “Aile hekimligi uygulamasina gegilen yerlerde, diger” ibaresi
“Diger” seklinde degistirilmis ve fikraya asagidaki climleler eklenmistir.

“Yabancilara sunulan hizmetler, mesai diginda sunulan geleneksel ve tamamlayict tip
uygulamalan ile 6zel amach raporlardan Bakanlik¢a belirlenenler, hari¢ olmak lizere aile
hekimligi hizmetleri ticretsizdir.”

“Acil haller harig, haftada kirk saatten az olmamak kayd: ile Bakanlik¢a belirlenen kistaslar
cercevesinde ilgili aile hekiminin talebi ve o yerin saglik idaresince onaylanan ¢alisma saatleri
iginde yerine getirilir.”

“Bu fikranmn birinci ciimlesi kapsaminda Bakanlikga tarifeleri belirlenen hizmetlerden tahsil
edilecek gelirler il saglik mudiirliiklerinin déner sermaye isletmelerinde bu amacla agilacak olan
hesaba yatirnilir. Bu hesapta toplanan gelirlerin, saghk hizmet sunumu i¢in harcanma kriterleri,
aile saglig1 merkezi giderlerinde kullanilmas: da dahil aile hekimine ve aile saglift ¢aliganina
dagitilabilecek miktarlari, dagitim ve harcamaya iligkin diger usul ve esaslar Hazine ve Maliye
Bakanlifinin uygun goriisii tizerine Bakanlhikca belirlenir. Aile hekimi ve aile saghig caligamna
yapilacak 6demenin hesabinda 3 tincii maddenin besinci fikras: hiikéimleri dikkate alinmaz.”

MADDE 6- 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna Iliskin Baz
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 35 inci maddesinin altiner fikrasinin birinei ciimlesinde yer
alan “bu Kanun ve difer mevzuatla verilen gorevleri” ibaresi “gorevlerini” seklinde
degistirilmis ve ikinci ciimlesinde yer alan “kamu idareleri” ibaresinden sonra gelmek iizere “,
506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki bankalarin, sigorta ve reasiirans
sirketlerinin, ticaret odalarmm, sanayi odalarmin, borsalarin veya bunlann teskil ettikleri
birliklerin personeli igin kurulmus bulunan sandiklar” ibaresi eklenmistir.

MADDE 7- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 17 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Is kazas1, meslek hastalif1, hastalik ve analik hallerinde verilecek ddeneklerin hesabina
esas tutulacak giinliik kazang; is kazasinin veya dogumun oldugu tarihten, meslek hastalifi veya
hastalik halinde ise is géremezligin bagladig: tarihten 6nceki oniki aydaki; ig kazas: ve meslek
hastalif1 halinde baglanacak gelirin hesabina esas tutulacak gilinliik kazang ise is kazasinin
oldugu veya meslek hastaliginda is gdremezligin bagladifi tarihten nceki on iki aydaki son iig
ay iginde, 80 inci maddeye gére hesaplanacak prime esas kazanglar toplaminin, bu kazanglara
esas prim ddeme giin say1sina bliinmesi suretiyle hesaplanir. Ancak, 6nceki oniki ay i¢erisinde
180 giinden az kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olanlarin gegici is gbremezlik 6denedine
esas tutulacak giinlikk kazang tutari, ig goremezligin bagladig: tarihteki giinliik prime esas
kazang alt stmirinin iki katin1 gecemez.”

MADDE 8- 5510 sayili Kanunun 60 inc1 maddesinin yedinci fikrasinin birinci climlesinde
yer alan “ilk kayit tarihinden” ibaresi “egitim &3retim yil1 baglangig tarihinden” seklinde, “olurlar”
ibaresi “sayilir” seklinde degistirilmis, fikramun ikinei ciimlesi ytirtirlitkten kaldinlms ve maddeye
asafidaki fikra eklenmistir.




“Yurtdigt Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhifii veya Uluslararasi Ogrenciler
Degerlendirme Kurulu karar ile burslandirilan uluslararast $grenciler bursluluk statiilerinin devam
ettigi siirelerde genel saglik sigortalisi sayilir. Genel saghk sigortas: primleri, 82 nci maddenin
birinci fikrasina gore belirlenen prime esas kazang alt simirinin %4°iidiir. Bu kigiler hakkinda 3
iincii maddenin birinci fikrasinin (10) numarali bendi uygulanmaz.”

MADDE 9- 5510 sayih Kanunun 63 iincii maddesinin birinei fikrasma agaftdaki bent
eklenmisgtir.

“g) Uygulamaya iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenmek Gzere, Tirkive Saglik Enstitilleri Bagkaoh@ tarafindan desteklenen ve Saglik
Bakanlifinca izin ve onay verilen klinik arastirmalarda, aragtirma {irlinlerinin saglanmas: hari¢
olmak tizere, bu madde kapsaminda Kurumca finansmani saglanan saglik hizmetleri.”

MADDE 10- 5510 sayil1 Kanunun 67 nci maddesinin birinei fikrasimn (d) bendi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“d) 60 inc1 maddenin yedinci fikrasina gére genel saglik sigortalisi sayilanlarin, (¢) bendinde
sayllan sartlarla birlikte, bir egitim &gretim yilna iliskin genel saglik sigortasi primlerinin
tamamim tescil tarihinden itibaren bir ay i¢inde édemeleri,”

MADDE 11- 5510 sayili Kanunun 68 inci maddesinin ikinei fikrasinin birinei climlesinde
yer alan “2” ibaresi “20” seklinde degistirilmis, altinci ciimlesinde yer alan “dnceki
basamaklardan sevkli olarak bagvurulup bagvurulmadifi gibi hususlani géz Oniinde
bulundurarak on katina kadar artirmaya” ibaresinden sonra gelmek tizere “, birinci basamak
saglik hizmeti sunucularindan sevk edilenler i¢in yarisina kadar azaltmaya” ibaresi eklenmis ve
fikranun son ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu fikrada belirtilen 1 Tiirk Lirasi, 20 Tiirk Lirasi1 ve 3 Tiirk Lirasi, 4/1/1961 tarihli ve 213
sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca belirienen yeniden degerleme oram kadar her yil artirtlir.”

MADDE 12- 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinei fikrasimn (1) bendinin
birinci ciimlesinde yer alan “bes” ibaresi *“dart” seklinde degistirilmisgtir.

MADDE 13- 5510 sayili Kanunun 88 inci maddesinin onuncu fikrasinda yer alan “(c) ve
(d) bentlerinde” ibaresi “(¢), (d) ve (g) bentleri ile 60 mme1 maddenin sekizinci ve onuncu
fikralarinda” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 14- 5510 sayilt Kanunun gegici 2 nci maddesine agagidaki fikra eklenmisgtir.

“Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilardan
28 inci maddenin besinci fikrasina gore aylik talebinde bulunanlarin Kanunun yiiriirlitk
tarthinden &nceki hizmet siirelerine iligkin ayliklarinin hesabinda, birinci fikranin (a) bendine
gbre esas alinacak aylik baglama oran: 506 sayili Kanunun miilga 61 inci maddesinin dérdiinci
fikras: dikkate alinarak belirlenir.”

MADDE 15- 5510 sayilh Kanunun gegici 4 iincii maddesinin besinci fikrasinin son
climlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve fikraya agafidaki climle eklenmigtir.




“Ancak, bu Kanunun 4 iincli maddesinin dordiincii fikrasinin (d), (e) ve (f) bentlerinde
belirtilenlerden dgrenci olanlarim sigertali sayilmalari, yetim ayliklarimin baglanmamasim veya
baglanan yetim ayliklarinin kesilmesini gerektirmez.”

“Bu madde kapsaminda aylik alan ya da hitkmiin yiirirliiZe girdigi tarihten sonra ayliga hak
kazanacak erkek ¢ocuklar i¢in 5434 sayili Kanunun miilga 74 iincti maddesinin altine: fikras:
hiikiimleri uygulanmaz.*

MADDE 16- 5510 sayil1 Kanunun gecici 6 nc1 maddesinin yedinci fikrasiun (d) ve (e)
bentlerinin (1) numaral alt bentleri agagidaki sekilde degistirilmistir.

“1) 31/12/2008 (dahil) tarihinden once sigortali sayilanlar i¢in 3700 giin olarak,”

“1) 31/12/2008 (dahil) tarihinden énce sigortal: sayilanlar i¢in 4100 giin olarak,”

MADDE 17- 5510 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinin ikinci fikras: yiiriirliikten
kaldirilmys, ti¢tincti fikras: asafidaki sekilde degistirilmis ve dordiineit fikrasinda yer alan “ve
ikinet” ibaresi madde metninden ¢ikarlmistir.

“Engelliligi nedeniyle vergi indiriminden yararlanarak yaglihik aylhifi baglananlarin
ayliklarmin édenmesine devam edilir. Bunlar hakkinda Kanunun 94 iincii maddesi ile 28 inci
maddesinin besinci fikrasi hiikiimleri uygulanr.”

MADDE 18- 5510 sayih Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 105- Bu Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)
numarali alt bendi kapsaminda faaliyette bulunanlarin tanmsal faaliyetlerinin baslamasi ve
sonlanmasina iliskin olarak ilgili meslek kuruiuslarinca 8 inci maddesinin liglineii fikras: ve 9 uncu
maddesinin {i¢lincii fikrasinda belirtilen bu maddenin yiiriirlik tarihinden &nceki siirelere ait
bildirim yiikiimliiliiklerinin bu maddenin yiiriirliik tarihinden énce kanuni siiresi diginda yerine
getirilmig olmas1 veya bu maddenin yiirlirliik tarihinden itibaren 6 ay iginde yerine getirilmesi
durumunda idari para cezasi uygulanmaz. Bu yikkiimliiliikler i¢in bu maddenin yiirlirliik tarihinden
énce uygulanan idari para cezalari, kesinlesip kesinlesmedigine bakilmaksizin terkin edilir, ancak
tahsil edilmis tutarlar red ve iade veya mahsup edilmez.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir.”

MADDE 19- 5510 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 106- Bu Kanunun 60 mc1 maddesinin birinci fikrasimun (g) bendi
kapsaminda 1/1/2015 8ncesine ait olup 6denmemis genel saglik sigortas: primleri ile gecikme
cezasi ve gecikme zammu gibi fer’i alacaklarimn tamamimn tahsilinden vazgegilir. Bu maddenin
yayimlandig: tarihe kadar stz konusu stireler igin ddenmis olan primler iade ve mahsup edilmez.”

MADDE 20- 5510 say1l1 Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 107- 2024 yihnda gotiirli bedel lizerinden hizmet alm stzlesmesi
yapilmig kamu iiniversite saghk hizmeti sunucularinin Kuruma 31/12/2024 tarihine kadar bu
stzlegme kapsaminda verdikleri tedavi hizmetlerine iligkin toplam tahakkuk tutarinmn gotiirti bedel
sozlesme tutarnindan diigik olmasi durumunda, aradaki fark terkin edilir. Terkin edilen tutar,
Bakanlik biitgesine bu amagla tahsis edilecek 6denekten kargilanir.

Bu maddeye iliskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanliginin goriisii alinarak Kurumea
belirlenir.”




MADDE 21- 5510 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 108- 81 inci maddenin birinei fikrasimn (1) bendinin birinei ciimlesinde
yer alan “dort” ibaresi; ayni bentte yer alan sartlarla birlikte igverenlerin imalat sektériinde faaliyet
gostermesi halinde “beg” olarak uygulanir.

Bumadde hiiktimleri 31/12/2026 tarihine kadar uygulanmaya devam edilir, Cumhurbaskani,
bu maddenin uygulanma siiresini 31/12/2027 tarihine kadar uzatmaya yetkilidir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanlig:
tarafindan mustereken belirlenir.”

MADDE 22- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 3 tincii
maddesinin birinci fikrasmin (d) ve (s) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve fikraya
asagidaki bentler eklenmistir.

“d) Egitim kurumu: Bu Kanun ile bu Kanuna dayamlarak diizenlenen alt mevzuat
hiikiimleri uyarinca egitim vermek tizere Bakaniik¢a yetkilendirilmis kurum ve kuruluslari,”

“s) Diger sagilik personeli: Is saglifn ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek fizere
Bakanlik¢a yetkilendirilmis, diger saglik personeli belgesine sahip ebe, hemsire, saglk
memury, acil tip teknikeri, acil tip teknisyeni, ¢evre saglig: teknikeri veya cevre sagligi
teknisyeni diplomasina sahip olan kigileri,”

“t) Calisan saghigi merkezi (CASMER): Saghk Bakanlhigina bagly, isyerlerine is sagligt
ve glivenligi hizmetleri sunmak tizere bu Kanun kapsaminda Bakanlikga yetkilendirilen, gerekli
donamm ve personele sahip birimi,

u) Ekipman muayene kurulusu: Isin yapiimasinda kullamlan her tiirlii makine, alet,
ekipman, tesis, teghizat, cihaz ve koruyucu sistemlerin is saglii ve giivenligi yéniinden;
mevzuat, ilgili standart ve kontrol kriterlerine uygun kullaniminin saglanmasi ve slirdiirilmesi
adina bakim veya muayene, test ve kontrol yapmak ilizere Bakanlkea yetkilendirilen
kuruluglart,”

MADDE 23- 6331 sayih Kanunun 6 nc1 maddesinin birinei fikrasinin (a) bendinin ikinci
ciimlesinde yer alan “birimlerinden” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya CASMER ’lerden”
ibaresi, bende agagidaki climle ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Ancak, 10°dan az ¢alisant bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, igyerinin bagl
bulundugu kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusundan hizmet alarak da yiirtitebilirler.”

“(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.”

MADDE 24- 6331 sayili Kanunun 8 inci maddesinin ikinei fikrasinin figlincii climlesinde
yer alan “veya ig giivenligi uzmaninca,” ibaresi “, ig giivenligi uzmam veya ortak saglik ve
giivenlik birimi y6netimi tarafindan™ geklinde degistirilmis ve dérdiincii ciimlesinde yer alan
“siireyle” ibaresinden sonra gelmek iizere *; ortak saglik ve giivenlik biriminin yetki belgesi
altr ay, tekrarinda ise bir y1l stireyle” ibaresi eklenmistir.

MADDE 25- 6331 sayih Kanunun 15 inci maddesinin iiglincii fikrasimin ikinci
ciimlesinde yer alan “kamu hizmet sunuculan veya aile hekimlerinden de” ibaresi
“CASMER’lerden, aile hekimlerinden veya diger kamu saghk hizmeti sunucularindan da”
seklinde degistirilmistir.




MADDE 26- 6331 sayil: Kanunun 31 inci maddesinin madde baghginda yer alan “ihtar”
ibaresinden sonra gelmek iizere “, aski” ibaresi eklenmis ve birinci fikrasinda ver alan “Is
sagligi ve gtivenligi hizmeti sunan, 6l¢lim ve analizleri yapan kisi, kurum, kuruluglar ve egitim
kurumlan ile ilgili olarak” ibaresi “Bu Kanun kapsaminda yetkilendirilen veya belgelendirilen
kisi ve kuruluslara yénelik™ seklinde degistirilmistir.

MADDE 27- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 28- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: yiiriitiir.




